ZASADY

pre tvorbu socialneho fondu a pre pouZzitie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu
pre zamestnancov obce Tuhar

Cast' L.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Obec Tuhar (dalej len zamestnavatel') tvori socialny fond v rozsahu aza podmienok
ustanovenych zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v platnom zneni a zakonom ¢.
253/1994 Z.z. v zneni zakona ¢. 377/2015 Z.z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch
starostov obci a primatorov miest.

2. Tieto zésady upravuju tvorbu a pouzitie socialneho fondu zamestnavatela a uplatituju sa vo
vzt'ahu ku vSetkym zamestnancom vykondvajicich prace vo verejnom zaujme, V pracovno-
pravnom pomere a vztahu k starostovi obce.

3. Zamestnavatelom zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, V pracovno-
pravnom pomere a vykonu funkcie starostu obce sa na ucely tohto predpisu rozumie Obec
Tuhar .

4. Za zamestnancov sa na ucely tohto predpisu povazuju fyzické osoby, ktoré vykonavaju
prace vo verejnom zaujme — zakon €. 552/2003 Z.z. v platnom zneni, prace v pracovno-
pravnom pomere a starosta obce, ktorych zamestnavatel'om je pre ucely tychto zasad Obec
Tuhar.

5. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti 0 svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom 0
socidlnom fonde.

6. Otvorbe apouziti vsulade splatnou legislativou rozhoduje zamestnavatel po
predchadzajicom prerokovani na obecnom zastupitel'stve a dohode so zastupcami
Zamestnancov.

Cast II.

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel’ vytvara socialny fond:
a) z povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu, ktory je uvedeny v bode 3 tejto Casti,
b) d’alsim pridelom vo vyske 1 % zo zakladu, ktory je uvedeny v bode 3 tejto casti,
C) z d’alsich zdrojov fondu (dary, dotacie, prispevky zamestnavatel’a do fondu a pod.)



2. Povinny aj d’alsi pridel podl'a bodu 1 pism. a) ab) je stcastou beznych vydavkov
zamestnavatel'a.

3. Zakladom pre vypocet pridelu podl'a § 3 ods.1 pism. a) zdkona o socialnom fonde je stihrn
funk¢énych platov zGctovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme,
stthrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom a plat starostu obce na
vyplatu za bezny rok.

4. Zuctovanie prostriedkov predstavujuce povinny aj d’alsi pridel do fondu vykona
zamestnavatel’ do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roku.

Cast 111,

Clanok 1
Rozhodovanie 0 pouZziti socialneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socialneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel’ po prerokovani na obecnom zastupitel'stve a dohode so zastupcami
zamestnancov do vysky vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoctu.

2. Zamestnavatel méze po suhlase obecného zastupitel'stva V pripade necerpania niektorej
z poloziek vykonat’ Gipravu rozpoctu.

Clanok 2
Pouzitie socialneho fondu

1. Na stravovanie:

a) Prispevok na zavodné stravovanie sa poskytne ako nepenazné plnenie, ktoré nepodlicha
dani z prijmu, a to pre
- zamestnancov obce vo vyske 0,60 -€/1 stravny listok

b) Zamestnancovi sa poskytne na nasledujici mesiac taky pocet stravnych listkov, ktory je
zhodny s poftom pracovnych dni po odpocitani sluzobnych ciest v trvani dlhSie ako
5 hodin, dovolenky, OCR, PN, platen¢ho a neplateného vol'na

¢) O pocte vydanych stravnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu.

2. Na regeneraciu pracovnej sily:

a) Na regeneraciu pracovnej sily sa rofne poskytne nepenazny prispevok pre vsetkych
zamestnancov vo vyske 20 ,- €/zamestnanec. Kazdy zamestnanec Vv priebehu roka moze
odcerpavat’ individualne z tohto prispevku na regeneraciu nim zvolenou formou, napr.
navstevou divadla, filmového predstavenia, koncertu apod. V takomto pripade
zamestnanec predlozi prislusny doklad napr. vstupenku z podujatia, k preplateniu na
obecny urad. Ak zamestnanec Vv priebehu roka nevycerpa ,svoj“ prispevok na
regeneraciu, v mesiaci november obdrzi tento nepenazny prispevok vo forme kuponu dar-
¢ek v prislusnej zostatkovej alebo celkovej hodnote. Takisto sa nevylucuje Cerpanie tohto
prispevku v priebehu roka spolo¢nou akciou, organizovanou obcou.



b) U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie prispevku
umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnakym spésobom bude poskytnuty
alikvotne skrateny prispevok zamestnancom, ktori ukon¢ia pracovny pomer V priebehu
kalendarneho roka v posledne vyplatenej mzde.

C) Zamestnancom pracujucim na krat$i pracovny Cas sa prispevok bude kratit” pomernou
¢iastkou umerne k rozsahu kratSieho pracovného Casu.

d) Prispevok krateny umerne k odpracovanej dobe v kalendarnom roku bude poskytnuty aj
zamestnancom, ktori v priebehu roka nastipia do zamestnania po skonceni rodicovskej
dovolenky, skonCeni zakladnej, civilnej vojenskej sluzby a po uvol'neni na vykon verejnej
funkcie resp. v priebehu roka nastipia na rodicovskii dovolenku a na ostatné uvedené
prerusenia vykonu prace (ak sa nepodiel’aju na tvorbe socialneho fondu z tychto dévodov)

e) Za regeneraciu pracovnej sily mozno povazovat’:
- rekreécie
- kratkodobé zajazdy
- vstupenky na kulturne podujatia — (kino, divadlo,...)
- vstupenky na Sportové podujatia
- vstupenky do Sportovych zariadeni — (plavaren, fitness,...)
- rekondi¢né a rehabilitaéné pobyty

f) Cerpanie finanénych prostriedkov na regeneraciu pracovnej sily sa bude priebezne
sledovat’ u kazdého zamestnanca osobitne.

g) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

Cast IV.

Clanok 1
DalSia realizacia socialnej politiky

1. Jednorazova nenavratna socidlna vypomoc bude zamestnancom poskytnuté na tieto ucely:

a) socialnu vypomoc pri zivelnych pohromach potvrdenych poistoviiou do vysky
40,00 €,

b) socialnu vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti v trvani viac ako 2 mesiace
do vysky 40,00 €,

¢) pri umrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo vyske 60,00 €,

2. Za rodinného prislusnika sa pre ucely tychto zasad povazuju blizke osoby v priamom rade
manzel amanzelka zamestnanca anezaopatrené deti zamestnanca. Za nezaopatrené
dieta (vid’ § 4 ods. 1 a2 Zakona 0 pridavku na dieta) sa povazuje dieta do skonéenia
povinnej Skolskej dochadzky najdlhSie vSak do dovfSenia 25 rokov, ak sa sustavne
pripravuje na budice povolanie, alebo sa nemo6ze pripravovat ani byt zamestnané pre
chorobu alebo traz, alebo pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani
pripravovat’ na povolanie ani byt zamestnané. Za nezaopatrené dieta sa povazuje aj dieta,
ktoré je po skonceni povinnej Skolskej dochadzky zaradené do evidencie nezamestnanych



obCanov hl'adajucich si zamestnanie a od skoncenia povinnej Skolskej dochadzky mu
nevznikol narok na podporu v nezamestnanosti, najdlhsie do 18 rokov jeho veku.

3. O poskytnutie socialnej vypomoci musi zamestnavatel'a pisomne poziadat zamestnanec,
a ziadost’ dorucit’ na obecny urad. O vySke poskytnutia socialnej vypomoci rozhodne
obecné zastupitel'stvo na navrh starostu obce podla zavaznosti pripadu do 30 dni od
dorucenia pisomnej ziadosti.

4. Ak zamestnancovi vznikne narok podla ods. 1 pism. a), predlozi na obecny urad
vyplnené tlacivo spolu s prilohami:
- potvrdenie poistovne resp. iného organu o vyske vzniknutej Skody,
- fotokopiu listu vlastnictva alebo iny doklad potvrdzujici vzt'ah k poskodenej veci.

5. Socialna vypomoc podl'a ods. 1 pism. b) sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca
a doporucenia starostu obce, v ktorej bude uvedena doba trvania PN (zaciatok
a ukoncenie PN, resp. predpokladana doba trvania PN)

6. Socialna vypomoc podl'a ods. 1 pism. ¢) sa poskytne na zaklade navrhu starostu obce.

7. Socialna vypomoc podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

Clanok 2
Prispevok k MDZ pre zamestnankyne obce

1. Zamestnavatel poskytne pri prilezitosti Medzinarodného dia Zien (MDZ) pre
zamestnankyne OcU prispevok na spolo¢enské posedenie alebo na nakup vecného daru
resp. penaznej poukazky dar-sek, v celkovej vyske 5,00 €/1 zamestnankyna.

2. Prispevok poskytnuty pri prilezitosti MDZ podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

Clanok 3

Prispevok k Vianociam

1. Zamestnavatel’ poskytne pre vsetkych zamestnancov obce prispevok na nakup viano¢ného
balicka v hodnote 20,00 €, resp. na nakup penaznej poukazky dar-Sek.

2. Prispevok poskytnuty na tento ucel podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.
Clanok 4
Poskytnutie beziro¢nej pozicky

1. Zamestnavatel’ moze na zéklade ziadosti zamestnanca poskytnit’ beziro¢nu pdzicku
za predpokladu dostatku finan¢nych prostriedkov v socidlnom fonde, do vysky 0,00 €.

2. Bezliro¢na pdzicka sa poskytuje na zdklade zmluvy o pdzicke, v ktorej je uvedend vyska a
ucel bezarocnej pozicky, doba a spdsob vratenia poskytnutej pdzicky.



Clanok 5
Odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubileach

1. Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov fyzického
veku vo vyske 20,00 €.

2. Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu pri pracovnom jubileu — po
odpracovani 25 rokov, z toho najmenej 5 rokov u zamestnavatel'a, vo vyske 0,00 € a pri
prvom odchode na starobny, invalidny alebo pred¢asny dochodok vo vyske 20,00 €.

Cast’ V.

Clanok 1
Zavereéné ustanovenia

1. Cerpanie a rozdelenie socialneho fondu bude zamestnavatel’ priebezne sledovat’ a viest
0 tom podrobnu evidenciu.

2. Zamestnavatel’ 1 krat rocne (do konca druhého kalendarneho mesiaca) poskytne obecnému
zastupitel'stvu spravu o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu.

3. Tieto zasady moze zamestnavatel’, v pripade potreby, menit’ aj v priebehu roka po schvaleni
obecného zastupitel'stva a dohode so zastupcami zamestnancov, pricom pri zmene zasad
sa postupuje rovnako ako pri schvalovani. Kazdd zmena sa uskuto¢ni pisomne formou
dodatku, inak je neplatna.

4. Platnost’ tychto zdsad moze byt predlzovania aj na dalSie roky bez dodatku alebo
s aktualizovanym dodatkom.

5. Na kazdy d’alsi rok sa tvori novy rozpocet socidlneho fondu.

6. Objednavky a platobné poukazy na vydavky hradené z fondu podpisuje starosta obce.
7. Spravu prostriedkov fondu vykonava obecny trad..

8. Platné zasady st k dispozicii na nahliadnutie zamestnancom na obecnom urade.

9. Tieto zasady sa nevztahuji na zamestnancov, ktori sa nepodiel'ajii na tvorbe socidlneho
fondu.

10. Finan¢né prostriedky socidlneho fondu nevycerpané do 31.12. prislusného roka sa
prenasaju do nasledujiceho roka

11. Tieto Zéasady boli schvalené na Obecnom zastupitel'stve v Tuhari dita 21.07.2021

12. PodTa tychto ,,Zasad* sa postupuje od 01.08 2021, tymto diilom stracaji €¢innost’
zasady, podla ktorych sa postupovalo od 01.01.2016.



v Tuhari dita 21.07.2021

Be. Peter Ceman

starosta obce

zastupca zamestnancov



